Cabildo de
Gran Canaria

BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL PARA
CUBRIR UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE LA INICIATIVA “GRAN CANARIA ISLA INTELIGENTE” DE LA
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES DE GRAN CANARIA, S.A. DE
CARACTER UNIPERSONAL (SODETEGC).

La Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria, S.A. (SODETEGC) inicia un
procedimiento para la seleccidn de personal laboral con los requisitos que se especifican a continuacidn
para cubrir un puesto con las caracteristicas que igualmente se expondran.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion:

COORDINADOR/A DE LA INICIATIVA “GRAN CANARIA ISLA INTELIGENTE”

Titulacion:

Estudios Universitarios en la rama de Informdatica o Telecomunicaciones.

Categoria:

Grupo profesional de “Ingenieros”

Lugar de trabajo:

Centro de trabajo en Avenida de la Feria nimero 1, Las Palmas de Gran Canaria. Con
ambito geografico insular, con posibilidad de desplazamientos temporales fuera de la
Isla.

Horario:

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, en horario flexible, con distribucién
irregular semanal de la jornada, aunque preferentemente de lunes a viernes de 08:00 a
16:00, condicionada por la naturaleza de las actividades a desarrollar. Con disponibilidad
para asistir a eventos y acciones fuera de Gran Canaria.

Responsabilidades:

Con autonomia plena, bajo las directrices de la Gerencia, y de los ejes del proyecto:

=  Elaboracién del plan estratégico del proyecto.

= Concretar el alcance y las especificaciones del proyecto, tanto de su plataforma
“horizontal” como de las diferentes aplicaciones “verticales”, las cuales deberan
quedar plasmadas en los pliegos técnicos necesarios para su licitacién.

= Colaboracion en las licitaciones necesarias (elaboracion de pliegos, valoracidén de
ofertas, ...etc.) para la ejecucion de los diferentes hitos del proyecto.

= Coordinacién con las distintas areas del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos
involucrados en el proyecto, recabando de ellos sus necesidades y gestionando su
integracion en el proyecto.

= Definicion, programacion, seguimiento y gestiéon de los distintos hitos necesarios
para la implementaciéon del proyecto, coordinando con los diversos actores
involucrados en el mismo (adjudicatarios, funcionarios del Cabildo, ...etc.)

= Seguimiento y optimizacidn de la infraestructura, una vez puesta en funcionamiento,
definiendo las actuaciones necesarias para su uso mas eficiente, su mejora y para su
ampliacién de acuerdo al fin para el que fue desarrollada.

= Control de las fichas presupuestarias asociadas a los diferentes proyectos.

Dependencia
jerarquica:

Director Gerente

Tareas:

Con caracter enunciativo y no limitativo:

= Redaccién/colaboracion en la redaccion del plan estratégico del proyecto

=  Elaboracion/colaboracién en la redaccién de pliegos técnicos

= Apoyo en la elaboracién de pliegos administrativos

= Valoracién de ofertas de licitadores

= Reuniones y participaciéon en grupos de trabajo con personal de Cabildo de Gran
Canaria y Ayuntamientos

=  Elaboracién de informes de seguimiento del proyecto

= Elaboracidn de informes y presentaciones sobre el proyecto

= Interlocucion con adjudicatarios de contratos. Seguimiento de la ejecucion de los
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trabajos por los adjudicatarios. Resolucion de incidencias.

=  Coordinacién con areas de Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos para la
implantacién, puesta en marcha y adopcién de la infraestructura. Seguimiento y
resolucién de incidencias, propuestas de mejora.

= Lasrelacionadas y conexas...

Tipo de contrato/
duracion:

Laboral, de duraciéon determinada, modalidad obra y servicio determinado cuya duracién
se vincula a la del proyecto, estimada inicialmente en 3 afios.

Remuneracion

A determinar segun la valia del candidato, respetando el convenio colectivo aplicable y
dentro del margen previsto en el acuerdo que inicia el proceso de seleccidn.

Otras
consideraciones:

El Convenio Colectivo aplicable es el de Oficinas y Despachos de Las Palmas 2015-2016.

El desempefio del puesto estd sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y en otras normas estatales y autonédmicas que resulten de aplicacion.

Idiomas:

Alto nivel de inglés, equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo.

Viajes:

Las funciones y tareas propias de la posicién requerirdn de viajes de asistencia a eventos,
ferias, exposiciones y congresos, demostraciones y maquetas técnicas, reuniones...etc.
por periodos de varios dias, mayoritariamente en Espafa, aunque también
eventualmente en el extranjero.

Al amparo del art? 3C) del E.T. se establece entre las partes la disponibilidad para viajar
por motivos laborales y para modificar su horario laboral por razones técnicas u
organizativas, siempre que no implique el traslado un cambio de residencia.

PERFIL DE LOS ASPIRANTES

1. Requisitos minimos: se excluyen del proceso los aspirantes que no los ostenten al momento de

presentar su solicitud:

a. Titulacién: Estar en posesidn de algunas de las siguientes titulaciones:

a. Ingenieria Informatica.

o T

Licenciatura en Informatica
Ingenieria Técnica Informatica (en cualquiera de sus dos especialidades: Gestidon o

Sistemas).

@™ oo

Grado en Ingenieria Informatica (Nivel 2 o 3 del MECES).

Ingenieria de Telecomunicacion.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Grado en Tecnologias de la Telecomunicacién (Nivel 2 o 3 del MECES).

En el caso de que los estudios se hayan obtenido en el extranjero es necesario que los mismos

estén homologados.

Forma de acreditacidon: Fotocopia de alguna de las titulaciones sefialadas y en los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.

b. Experiencia: Al menos 2 afios de experiencia profesional y/o laboral, en los ultimos 10 afios,
como responsable/jefe de proyectos de desarrollo de soluciones TIC y/o en consultoria de

soluciones TIC.
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Forma de acreditacién: Fotocopias de documentos correspondientes al menos a dos de los
siguientes apartados:

* Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y/o los
trabajos que ha realizado.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios
con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia.

* Informe de vida laboral actualizado.

La documentacion presentada deber permitir la comprobacién de todos los extremos recogidos
en el punto b).

c. Ser de nacionalidad espainola, de la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u otros
extranjeros con residencia legal en Espafia, con dominio del espafiol.

Forma de acreditacidn: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

d. Idiomas: Alto nivel de inglés, equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo.

Forma de acreditacion: En caso de disponer de ellos, certificados para la acreditacién del nivel
de inglés requerido, o se realizaran pruebas para la comprobacién del nivel de inglés requerido.

e. Carnet de conducir: Carnet B

Forma de acreditacidn: Fotocopia carnet de conducir.

f. No estar imposibilitado/a para el desempefio del puesto ofertado por causa e incompatibilidad
legal de trabajar en el sector publico.

Forma de acreditacion: Declaracion ANEXO I.

g. Ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas del puesto ofertado.

Forma de acreditacion: Declaracion ANEXO I.

2. A valorar (segun Tabla de Baremacion):

a. Experiencia profesional y/o laboral adicional a la requerida, en los ultimos 10 afios, en el
desarrollo de soluciones TIC o en consultoria de soluciones TIC. (No se valorara la
experiencia minima exigida y tenida en cuenta para la aceptacién de las candidaturas en el
proceso selectivo).

b. Experiencia profesional y/o laboral en los dltimos 10 afios en materia de contratacién
publica (elaboracién de pliegos, preparacion de ofertas a licitaciones).
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c. Titulacidon universitaria en la rama de Informatica o Telecomunicaciones de nivel 3 del
MECES

d. Certificacion ITIL.
e. Idiomas: Nivel de inglés superior al requerido acreditado por el aspirante.

Los puntos a) y b) se acreditaran mediante la aportacion de fotocopia de documentos al menos
correspondientes a dos de los siguientes apartados:

* Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y/o los trabajos
que ha realizado.

¢ Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de duracidn del trabajo realizado
bien por cuenta ajena o propia.

* Informe de vida laboral actualizado.

La documentacién presentada deber permitir la comprobacién de todos los extremos recogidos en los
puntos a) y b) para su baremacion.

El punto c) se acreditard mediante Fotocopia de Titulacidon universitaria en la rama de Informatica o
Telecomunicaciones de nivel 3 del MECES y en los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.

El punto d) se acreditard mediante fotocopia del Certificacién ITIL.

El punto e) se acreditara mediante fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos que acrediten el nivel
del idioma a valorar.

Para la comprobaciéon y baremacidon de los méritos se podrd solicitar a los aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informacién adicional.

= Competencias: Orientacidon a resultados, Capacidad de andlisis, Autonomia y proactividad,
Capacidad de comunicacion, trabajo en equipo.

FASES

Fase | — Publicacion de la oferta de empleo en la pagina web www.sodetegc.org y ademas en la pagina
web de la empresa que asista a SODETEGC en el proceso selectivo, asi como en las paginas y portales
de empleo que se considere oportuno.

Desde el dia de la publicacién en la citada pagina web, los interesados dispondran de quince dias
naturales para la presentacién de las solicitudes y la siguiente documentacién, en la direccién que se
habilite para la citada presentacién. La documentacidn se presentard en lengua castellana:

- Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.
- Impreso de autobaremacion cumplimentado y firmado.
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- Curriculum vitae completo: El apartado referente a la experiencia incluira el siguiente contenido e
informacién minima que debera ser correctamente acreditada:
= Datos de la entidad en la que ha trabajado (denominacién, CIF, web).
= Departamento, Servicio, o equivalente.
= Puesto y/o cargo ocupado.
= Tipo de contrato.
=  Responsabilidades.
= Descripcion detallada de tareas realizadas.
= Periodo de la relacién laboral.
- Fotocopia de los siguientes documentos para llevar a cabo la comprobacion de los requisitos y la
baremacidn de los méritos:

= Titulo de Estudios Universitarios en la rama de Informdtica o Telecomunicaciones

sefialados en los requisitos.

= Fotocopias del o de los contratos de trabajo y/o servicios que acrediten la
categoria profesional y/o los trabajos que ha realizado y/o, certificado de
funciones con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de
duracion del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia y/o Informe
de vida laboral actualizado

= DNI, pasaporte o NIE

= Certificados, diplomas y/o titulos que acrediten el nivel de inglés requerido,
en caso de disponer de los mismos.

= Certificacién ITIL.

= Fotocopia del Carnet de conducir B.

= Certificado, diplomas y/o titulos de la formacién complementaria en los que
se especifique el nimero de horas de duracidon, su contenido y fecha de
celebracidn o, en su defecto, la fecha de expedicién.

= (Certificados, diplomas y/o titulos que acrediten el nivel de inglés a valorar.

= Asi como cualquier otra documentaciéon que haya hecho referencia en su
curriculum vitae que sea necesaria la comprobacion de requisitos y/u objeto
de baremacioén.

Fase Il - Comprobacién de la documentacion presentada y del cumplimiento de los requisitos: Todos
los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de seleccién por lo que la no
acreditacién de uno sélo de ellos supondra la exclusion del proceso selectivo.

En el plazo de dos dias naturales a contar desde la publicacion del listado provisional de esta fase, los
solicitantes, a la vista del resultado, podran subsanar las solicitudes presentadas mediante la aportacién
de documentacién. Finalizado este plazo, no cumplimentar correctamente el Impreso de solicitud de
participacion, y/o no adjuntar la documentacidn sefialada en la letra anterior supondra la exclusion del
proceso selectivo.
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Para la comprobacién del nivel de inglés requerido, en el caso de no aportar acreditacion en la solicitud,
se realizaran pruebas a los aspirantes que cumplan el resto de los requisitos. La no superacién de las
pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo al no cumplir uno de los requisitos obligatorios.
Fase Ill — Evaluacion de méritos: De acuerdo a la tabla de baremacién.

Esta evaluacidn se valorara con un maximo de 12 puntos y se realizara con la baremacién de los méritos

sefialados en el curriculum y acreditados mediante fotocopias.

Sélo pasardn a la siguiente fase, como maximo, los 10 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacioén,
asi como los que hayan obtenido puntuacién idéntica al 102 puesto.
Fase IV - Evaluacién de competencias: De acuerdo a la tabla de baremacion.

Esta evaluacién se valorard con un maximo de 8 puntos y consistird en pruebas y/o entrevistas
personales para validar las competencias del/la aspirante a las caracteristicas del puesto ofertado.

La convocatoria a esta la fase se efectuard a cada aspirante en el correo electrénico indicado por el
mismo como direccion a efecto de notificaciones en el impreso de solicitud, y debera aportar el DNI o
documentos identificativo andlogo para la realizacién de las pruebas y/o entrevistas.

TABLA DE BAREMACION

Méritos Puntos Pun’fu.acwn
maxima
Experiencia profesional y/o laboral adicional a la requerida, en | 1 punto por cada afio adicional con un
los ultimos 10 afios, en soluciones TIC y/o en consultoria de | maximo de 4 afios
soluciones TIC. (No se valorard la experiencia minima exigida y 4
tenida en cuenta para la aceptacion de las candidaturas en el
proceso selectivo).
Experiencia profesional y/o laboral en los ultimos 10 afios en | 1 punto por cada afio de experiencia con 3
materia de contratacion publica. un maximo de 3 afios.
Certificacion ITIL 2
Titulacion universitaria en la rama de Informatica o )
Telecomunicaciones de nivel 3 del MECES
Idiomas: Nivel inglés superior al exigido acreditado por el 1
aspirante.
Total méritos 12
Competencias Puntos Pun’fu_acwn
maxima
Orientacion a resultados 2
Capacidad de anlisis 2
Autonomia y proactividad 2
Capacidad de comunicacion 1
Trabajo en equipo 1
Total competencias 8
TOTAL méritos + competencias 20
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DESARROLLO DEL PROCESO

A la finalizacidn de cada fase se publicara un listado con resultado de la puntuacidn (listado provisional).
Esta publicacidn se realizard en la web www.sodetegc.org y ademas en la pagina web de la empresa que
asista a SODETEGC en el proceso selectivo. Los empates seran resueltos atendiendo por orden alfabético
del primer apellido.

Durante los 2 dias naturales siguientes a contar desde la publicacién, los aspirantes podran efectuar
reclamaciones por correo electrdnico a la direccién contratacion@sodetegc.org. Trascurrido dicho plazo
se publicara el listado definitivo con el resultado de cada fase, que surtird efectos de resolucién de las
reclamaciones que se hubieren formulado.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a los aspirantes aclaraciones, documentacion original o
informacién adicional sobre los extremos recogidos por los aspirantes en el curriculum.

RESOLUCION DEL PROCESO Y LISTA DE RESERVA

Una vez finalizada la tramitacion de las fases se sumara la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes en cada fase, quedando calificados como idéneos aquellos aspirantes que tengan una
puntuacion total igual o superior a 14 puntos. En el caso de que ningun aspirante alcanzara la citada
puntuacion, el proceso se quedara desierto y se acordara su finalizacion.

El listado de aspirantes idoneos, ordenado de mayor a menor puntuacion, servird de resolucion del
proceso. El aspirante elegido sera el que obtenga la puntuacion mas alta resultante de la suma de las
diferentes fases. Se seguird el orden de llamada por dicho listado, de los aspirantes calificados como
idoneos, en caso de que el primero del listado no resultare contratado por cualquier causa y asi
sucesivamente.

La documentacion a aportar por el aspirante seleccionado antes del acuerdo de contratacion serd la
siguiente:

Titulacién

Original o copia compulsada de algunas de la titulaciones recogidas en el apartado de requisitos.

Experiencia:
Original o copia compulsada del informe de vida laboral y/o de los certificados de funciones de

las empresas donde haya prestado sus servicios que haya aportado en fotocopia durante el
proceso asi como cualquier otra documentacién que haya aportado en fotocopia y que haya
sido objeto de baremacion.

Personal:

Declaracién jurada de no estar imposibilitado para el desempefio del puesto ofertado por causa
e incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico.

Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas
requeridas en el puesto.
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El lugar de presentacion de la documentacién es la Sociedad para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones de Gran Canaria, S.A., Avenida de la Feria, n? 1, Recinto Ferial de Canarias, C.P.
35012 Las Palmas de Gran Canaria.

El listado a partir del que resulte contratado conformara una lista de reserva para ser llamada en caso
de precisarse la cobertura del puesto objeto de este proceso, por causar baja temporal el trabajador que
se contrate o la extincién anticipada del contrato.

La lista de reserva tendra validez de un ano a contar desde la fecha del acuerdo de contratacién del
presente proceso de seleccion.

COMITE CALIFICADOR

El Comité Calificador estd compuesto con un minimo de 3 personas, y serd responsable del analisis de
los documentos presentados por los aspirantes, y por tanto de la comprobacién de los requisitos, la
evaluacién de los méritos y aptitudes y de realizar una propuesta a la persona/érgano que ostente las
facultades de contratacién de personal de la sociedad.

El Comité Calificador, si lo considera necesario, podrd contar con apoyo y/o asesoramiento profesional

externo para la comprobacion de los requisitos y la evaluacién de los méritos y de las aptitudes de los
aspirantes en todas o cualquiera de las fases del proceso.

Las Palmas de Gran Canaria a 4 de diciembre de 2017

Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria, S.A.U.

ANEXOS:
ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE
ANEXO I1: REQUISITOS MINIMOS Y AUTOBAREMACION DE MERITOS



